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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soenmeden yurdumun lstiinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asanml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afalom sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan u§ratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tam:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ila.bir‘l secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligl Birinci vazifen, Tirk stlal Tirk
curnhuriyetini felebet, muafazz ve mildafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymedi hazinendi, Isikbalde dahi sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlarin olacakb. Bir g, isfiklal ve cumhuriyeti mildafa
mecburiyefine dilgersen, vazifeye aimak igin, iinde
bulungcagin vaziyetin imkan ve seraifin dilgtinmeyeceksin!
Buimban ve eraif, cok namilsait bir mahiyette tezahir
edebil Istila ve cumhuriyeting kastedecek dismanlar,
bittin diinyada emsali gbrilmeni bir galibiyefin miimessil
olabililer. Cebren v hile le aziz vatanin, biltin kaleleri zapt
edimis, biin ersanelerine girimis, biitin ordulan dagiimig
ve memieketin her kasesi bifil isgal edilmig olabilir. Btin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hafta
iyangt icinde bulunabililer. Hatta bu ktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyast emefleriye tovhit edebilirer,
Millt, fakr u zaruretiginde harap ve bitap dismils olabiier.

Ey Tk stkoalinin eviac! ste, bu ahval v geratinde
dahi, vazifam; Tiek istelal v cumhuriyetini kurtarmaki!
Muttag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planlt bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim O6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi: amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planm basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Ozkan AKBULUT



Okul
Muduru
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti
ve gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim bélimune gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Telefon

Ozkan AKBULUT Okul Miidiirii 5052327872

Erhan BILGIOGLU Miidiir Yardimcis1 5078711590

Murat DERINYAR Ogretmen 5463359689

[brahim VARGELOGLU Okul Aile Birligi | 5320152296
Bagkani




Osman KOCA

Okul Aile Birligi
Yénet. Kur. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun GUclU Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 1991 yilinda Egitim-Ogretime baslamis olup su an 23 derslik ve 554 8grenci ve 24 6gretmen 3
idari personel ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz egitim dgretim hizmetine basladigi ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun
fiziksel mekanlarin temini, egitim-ogretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yodnetim sirec
standartlarinin belirlenmesi ve en glizel sekilde yirutilmesi konusunda Sungurlu’da var olan ilkokullar icinde érnek
olma konusunda onemli adimlar atmaktadir.

Okulumuzda; Misafirim Ogretmenim Projesi, Sungurlu Okuyor Projesi, Sorumluluklarimla Bliyliyorum Projesi,
Okullar Hayat Olsun Projesi, 1.Sinif Okuma Bayramlarimiz, Okul Yil Sonu Mezuniyet Gosterileri, Kardes Okul Projesi,
Okul Gezilerimiz, Degerler Egitimi Projesi, e-twinnig projeleri gibi 6zgin faaliyetler yapmaktayiz.

Okulumuzda actigimiz kurslar; Satranc Kursu, Halk Oyunlarn Kursu ve Akil Oyunlar Kursu. Bu kurslara
toplamda 154 6grencimiz katiliyor.

01 Subat 2019 tarihi itibariyle Ozkan AKBULUT okulumuzda miidiirliik gorevini siirdiirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kluinyesi

lli:Corum llcesi: Sungurlu
. Fatih Mah. Sehit Jandarma Er Ibrahim Ekri . . . | https://parselsorgu.tkgm.gov.tr/#ara/idari/

Adres: Sok.No:8 Cografi Konum (link): 1, 597 ,7/644/165/1546868465133
Telefon 03643113703 Faks Numarasi:
Numarasi:
:;I::::a 703255@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://yselim.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |703255 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayisi1 |35

Kiz 270 Kadin 18
" Dgret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 249 Ogretmen Erkek 6

Sayisi

Toplam 519 Toplam |24
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 g::: ::3::? 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 3
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 38 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 6

Miktan

Suresi:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurd ve Mudur Yardimcisi 2 o 2

Sinif Ogretmeni 6 18 24

Brans Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 5 3 9

Guvenlik Personeli 0 0 o
Toplam Calisan Sayilarn | 15 22 40

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine lliskin Bilgiler



Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 590 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 590

Okul Kapali Alan (m2) 590

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?

Kantin (m2) 5

Tuvalet Sayisi 18

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 49 41 90

1 42 49 91

2 67 55 122
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3 58 62 120

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu




Akillr Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 5

Masaustu Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 20
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 17 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 19 Internet Baglanti Hizi 16 Mega bit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel blitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktan

Gider Miktan

2017

14000

14000

2018

20000

20000
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérusleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

s OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir
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alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkur ederim.

YAVUZ SELIM iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Yavuz Selim Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilariin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
bliylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

KATILMA DERECESI

E = = = A= £

Sira No MADDELER % % % % % g %

27| 8| 5| 3 '=‘
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %382 %10 | %6 | %2 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %85 %15 | %0 | %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %90 %10 | %0 | %0 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %85 %15 | %0 | %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %80 %20 | %0 | %0 %0
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %80 %15 | %5 | %5 %0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %355 %40 | %5 | %0 %0
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %80 %20 | %0 | %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %90 %10 | %0 | %0 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %385 %15 | %0 | %0 %0
1 Yt')rieticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla %385 %15 | %0 | %0 %0

paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %95 %S5 %0 | %0 %0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %80 %20 | %0 | %0 %0
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14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulumuzda kurum kimligi yerlesmis ve personel iletisimi Okulumuz ¢ok nakil alan bir okuldur.Siif mevcutlari fazladir.
acisindan giiclii bir okuldur.

YAVUZ SELIM iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Yavuz Selim Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngériilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkur ederim.

KATILMA DERECESI

~ A = | AR =

e 9 9 s = 9

Sira = E = E = g %

L] = L] It o

No MADDELER ‘é = ‘§ z E = =

£ ® £ 5 = S

= = 8 =

=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %380 %10 %1 | %0 %0

0

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %385 %12 | %2 | %l %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %84 %10 | %3 | %3 %0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %85 %15 | %0 | %0 %0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %83 %17 | %0 | %0 %0
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %80 %15 | %S5 | %5 %0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %065 %35 | %0 | %0 %0
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. %84 %14 | %2 | %0 %0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %90 %10 | %0 | %0 %0
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10 Okulun ig¢i ve dig1 temizdir. %95 %S5 %0 | %0 %0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %85 %15 | %0 | %0 %0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %95 %S5 %0 | %0 %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %92 %8 %0 | %0 %0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulumuz egitim kalitesi yliksek bir okuldur. Okul bahgesinde oyun alanlar yetersizdir.
YAVUZ SELIM iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Yavuz Selim Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngériilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlarn tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢cin simdiden tesekkiir ederim.
KATILMA DERECESI
~ A = | AR =
=3 =4 = = 5 =4
Sira =5 5 g | 2 =
No MADDELER ‘é = ‘é < E < E
£ 0 = 5 = S
= = =i £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %90 %10 | %0 | %0 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %85 %15 | %0 | %0 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %90 %10 | %0 | %0 %0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %85 %15 | %0 | %0 %0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadar. %90 %10 | %0 | %0 %0
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6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %80 %15 | %5 | %5 %0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. %75 %25 | %0 | %0 %0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | %60 %40 | %0 | %0 %0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve §gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. %90 %10 | %0 | %0 %0
10 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %385 %15 | %0 | %0 %0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %90 %10 | %0 | %0 %0
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %95 %5 %0 | %0 %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. %90 %10 | %0 | %0 %0

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

Veli profili olarak okula ve egitime ilgili veliler
cogunluktadir.

Okulda smif mevcutlar1 diger okullara kiyasla fazladir.

18




GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guclulukleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muduarlaga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler
Calisanlar 1-Tecriibeli gretmen kadrosunun olmasi

2-Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Veliler Veli iletisiminin giiglii olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin ilce merkezinde bulunmasi.

Donanim 1-Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in kiitiiphanenin olmasi
2-Her simifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmast
Butce Velilerin yeterli destek vermesi.
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Yonetim Surecleri

1-Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢aliganlarin bulunmasi
2-Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

lletisim Surecleri

Okul yénetici ve ogretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Midiirliigii

yoneticilerine ulasabilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler 1-Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
2-Smif mevcutlarinin kalabalik olusu

Calisanlar ls tecriibelerinin az olmasi.

Veliler Okuma aligkanliginin az olmasi

Bina ve Yerleske

1-Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
2-Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayis1

Donanim

Butce

Yonetim Surecleri

lletisim Surecleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
2-Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletigiminin giiglii olmasi
Ekonomik 1-Yerel yénetim, sivil toplum kuruluslari i1 Ozel daresinin egitime destegi
2-Hayirseverlerin varligi
Sosyolojik Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
Teknolojik Velilerle iletisim kanallarinin gesitli ve kolay olmasi.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
Tehditler
Politik
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Ekonomik

Bulundugumuz ilgede is imkanlar yetersiz oldugu i¢in bdlgenin hizli

gb¢ vermesi

Sosyolojik Pargalanmis ve problemli aileler

Teknolojik Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
Mevzuat-Yasal

Ekolojik Bulundugumuz bolgenin hizli gog vermesi

Gelisim ve Sorun Alanlarni

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yénelim

boluma ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
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tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 0gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kulttrt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is GUvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 \ Okul éncesi egitime karsi velilerin isteksiz olusu.
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Devamesiz 6grenciler konusunda caydirici yaptinm olmamasi.

Ozel egitimli 6grencilerin egitimine yonelik olarak 6gretmenlere gerekli hizmet ici egitimlerin verilmesi.

BEP hazirlanmasi ve uygulanmasi konusunda 6gretmenlerin yetkin hale getiriimesi.

Okul uygulama alanlarinin, spor alanlarinin azhgi.

O Nk~ WN

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal faaliyet ve gezilerde maddi imkansizliklar, arag eksikligi.

RWN|=

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Servis araclarinin eksikliklerinin bulunmasi.

Tasima servis sofdrlerininin egitimden gecirilmesi gerekmektedir.

Okul bahc¢esinde oyun alanlarinin égrenci sayisina gére yetersiz olmasi.

Okulumuzda spor salonunun bulunmamasi.

Okulumuzun cok amacl salonunun olmamasi.

QAU ARWN M

Okulumuzda tiyatro gdsteri alaninin bulunmamasi.
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BOLUM I1I: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Biz biitiin d6grencilerin, 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine glivenen bireyler olarak yetistirilmelerine firsat tanimak ve onlara
21. ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz. Biz biitiin 6grencilerin ilgi, ihtiyag,yetenck degerleri dogrultusunda
kisiliklerini bir biitlin olarak gelistirmelerine firsat vermek, onlarin sosyal,kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarimi karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam
hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak icin variz. Biz biitiin 6grencilerin,4. simifin sonunda kendi problemlerini ¢ozebilecek, karar verme

becerisine sahip bireyler olarak topluma kazandirabilmek i¢in variz.
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VIiZYONUMUZ

Istiyoruz ki...!
Okulumuzda 6grenme, temel ihtiya¢ kabul edilsin.
[stiyoruz ki...!
Okulumuzda her veli,6grencisine 6grenme i¢in her tiirlii firsatin verildigini bilsin.

Istiyoruz ki...!

Okulumuzda hem 6gretenler hem de 6grenenler birbirinin 6grenmesine ve birbirlerinin gelisimine yardimer olmanin 6nemine inansinlar.

Istiyoruz ki...!
Okulumuzda,herkes her giin daha iyiye ulagsmak igin ¢alissin.
Istiyoruz ki...!
Biitiin 6grenciler esit olduklarini ve kendilerine her tiirlii firsatin verildigini bilsin.
Istiyoruz ki...!
Biitiin 6grenciler ilgi,yetenek,ihtiya¢ ve degerlerinin farkina varip tercihlerinde bu noktalar gézetsin.
Istiyoruz ki...!
Biitiin 6grenciler ¢alisma ve basarili olmanin hazzina erebilsinler.
Istiyoruz ki...!

Biitiin 6grenciler birlik ve beraberlik bilinci igerisinde birbirlerini sevsinler ve birbirlerine yardimci olsunlar.
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TEMEL DEGERLERIMiz

1-Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2-Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tirll destegi veririz.

3-Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4-Kurumda c¢alisan herkesin katilimi ile strecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inanirz.
5-Saglikli bir calisma ortami icerisinde calisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
6-Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyac¢larina odaklaniriz.

7-Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

8-Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9-Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10-Ogrencilerimizi, yaratici yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11-Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12-Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

13-Ogrencilerimiz, bitin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yurutalen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS peveu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 |2022 |2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

PG.1.1.a kayit yaptiranlarin orani (%) 85 90 95 100 100 100
llkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir

PG.1.1.b yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 85 90 95 100 100 100
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 90 95 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
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(%)

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve

o .y . 0,15 0,1 0 0 0 0
uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve

PG.1.1.e. Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan 0 0 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan

PG.1.1.h. kurslara katilan kisi sayisi (say1)
(halkegitim)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.|Kay't bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti|n | stratejik Plan Ekibi |01 Haziran-20 Eyliil

calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan &6grencilerin tespiti ve erken

1.1.2 uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Mudur Yardimcisi llgili egitim yili boyunca
Devamesizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik : -

1.1.3 toplanti ve gdriismeler yapilacaktrr. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Rehber o6gretmen tarafinda devam ve okullasma [Rehberlik Servisi-Okul |, .o <.

1.1.4 [lgili egitim yili boyunca

konusunda toplanti ve seminerler yapilmasi.

Yonetimi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirllmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, liist 6grenime gecis basari ve durumlari,
karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariyi takip eden ve olcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kultirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele
alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS peveu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Ders basarilari ve kazanim takibine yonelik

PG.1.1.a olarak sube bazinda degerlendirme 1 2 2 2 2 2
sinavlarinin yapilmasi.
Sanatsal,kulturel,,bilimsel ve sportif

PG.1.1.b yarisma ve etlinliklere katilim oranlarinin 3 4 4 4 5 6
artirilmasi.

PG.1.1.c. Derslerin kodlama destekli ,okuma etkinlik 1 > 3 3 3 3

ve projelerle islenisi.
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Resim yarismalarina katilma Sinif Ogretmeni 17 Eylul-10 Haziran
1.1.2 [istiklal Marsini glizel okuma yarismasina katiima Sinif Ogretmeni 4 subat-1Haziran
1.1.3 |Cocuk oyunlari yarismalarina katilma Mudur Yardimcisi 4 Subat-1Haziran
1.1.4 |Sportif yetenek taramasi etkinliklerine katilma Mudur Yardimcisi 4 ubat-1Haziran
1.1.5 Kitap okuma projelerin ve kodlama robotik llgili egitim 6gretim yih

egitimlerinin verilmesi.

Sinif Ogretmeni

boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde (st
ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuziugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

istihdama Hazir: Kariyer glinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS yevey | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
PG.1.1.a Ogrencilere IYEP kurslarinin acilmasi. 2 2 2 2 2 2
PG.1.1.b Ogrencilere matematik ,tirkce o o o o o o
derslerindeki seviyelerinin artirilmasi 7050 7060 7060 7070 770 7080
PG.1.1.c. Ders disi egzersiz calismalari ile akil ve 2 > 3 3 4 4
zeka oyunlarinin 6gretilmesi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Ogrencilere iYEP kurslarinin aciimasi. Okul Mudar 17 Eylll-10 Haziran
1.1.2 ngri?lréiielﬁ;eisnrr;artlenrlnrggl; tirkce derslerindeki Sinif Ogretmeni 17 Eylul-10 Haziran
1.1.3 éIngeStﬁ:ilei?zerSiz calismalari ile akil ve zeka oyunlarinin Sinif Ogretmeni 17 EylUl-10 Haziran
1.1.4
1.1.5
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TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul

Giuvenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS yeveY | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
Tasima servis sofdrlerinin mevzuat ve

PG.3.1.a yonetmeliklerle ilgili bilgilendirmeleri 2 3 3 3 4 4
saglanacaktir.

PG.3.2.b Okul calisanlari ile temizlik ,hijyen,is 2 3 3 3 4 4
guvenligi bilgilendirme yapilacaktir.

PG.3.3.c. Okul bahgesine spor alanlari ¢iziminin 1

yapilmasi.

35



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
17 1010 Haziran
1.1.2 (b)ilrgilleng?rlrlzzntlgglanitlltlaarlr;cﬁm/zghma'gi.jyen'is guveniig Okul Muduru 17 Eylul-10 Haziran
1.1.3 | Okul bahgesine spor alanlari ¢iziminin yapilmasi. Okul 6gretmenleri 17 Eylul-10 Haziran
1.1.4 [Tasarim ve Beceri Sinifinin Olusturulmasi. Okul Muduru

17 Eylul-10 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak
Tablosu

1900

2150

2300

2400

2500

112500

1900

2150

2300

2400

2500

112500

VIi. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
muduarligu ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gértsulip karara baglanacaktir.

37



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan
paydas analizi bolumu ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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